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Mellem Medieselskabet Havnefronten Aps (Virksomheden) og Dansk Journalistforbund — Medier &
Kommunikation er indgdet fglgende overenskomst vedrgrende de ansatte journalisters Ipn- og arbejds-
vilkér. For alle forhold geelder, at bestdende aftaler ikke kan forringes, sa leenge overenskomsten er

geeldende.

§ 1. Ansaettelse

Overenskomsten omfatter journalistisk arbejde, herunder pressefotografi, redaktionel bladtegning og
journalistisk layout af redaktionel tekst og billeder.

§ 2. Lgn

Stk. 1 Lgnnen bestar af en grundlgn, der er beregnet efter nedenstdende skala i forhold til
ancienniteten i pressen, og et personligt tilleg, som forhandles individuelt ved anseettelsen. For
deltidsansatte reduceres grundlgnnen forholdsmaessigt.

Det personlige tillaeg forhgjes pr. 1. april hvert ar som beskrevet i protokollat 1 (1 2025 forhgjes tillaegget
dog fgrst 1. maj).

Tillidsrepraesentanten inddrages i drgftelserne.

Evt. funktionstillaeg forhandles individuelt.

Skalatrin pr. 1.3.2025
1. 21.997
2 22.237
3 22.477
4, 22.717
5. 22.957
6 23.187
7 23.347
8 23.507
9. 23.627
10. 23.737
11. 23.847
12. 23.957
13. 24.067
14. 24177
15. 24.287
16. 24,407
17. 24517
18. 24.597
19. 24.677
20. 24.757
21. 24.837

22. 24917




stk. 2 Lgnforhgjelse som fglge af anciennitetsstigning, stillingsaendring eller overenskomstfornyelse
kan ikke modregnes i det personlige tilleeg.

§ 3. Vikariater

Stk. 1. Vikariater af mindst én dags men under 3 maneders varighed er omfattet af
overenskomsten med fglgende undtagelser: Der oprettes ikke normalkontrakt men en skriftlig
aftale, som sendes i kopi til tillidsrepraesentanten. Bestemmelser vedrgrende pension og
efteruddannelse finder ikke anvendelse, idet der henvises til stk. 2.

Stk. 2. Lgnnen fastsaettes som en bruttolgn omfattende skalalgn, personligt tilleeg, evt. tilleeg for
kollektiv aftale om videreudnyttelse og veerdi af pension. Den samlede aflgnning for en
tidsbegraenset ansat ma ikke veere mindre gunstig, end den samlede aflenning, inkl. pension,
efteruddannelse, evt. feriefridage m.v., for en sammenlignelig fastansat.

§ 4. Arbejdstid

Stk. 1. Medarbejderens arbejdstid bgr ikke overstige 37 timer ugentlig. For arbejde herudover
ydes kompensation i fritid. Afviklingen heraf skal ske senest 3 maneder efter. Overarbejde skal
kompenseres med fritid i forholdet 1:1%. Er medarbejderen og ledelsen enige herom, kan
kompensationen gives i betaling i samme forhold, beregnet efter medarbejderens samlede
manedslgn. Det manedlige timetal er 160 timer.

Stk. 2. Medarbejderen skal sikres sa vidt muligt 2 ugentlige fridggn regnet fra morgen til morgen.
De to fridggn skal sa vidt muligt gives sammenhaengende.

Stk. 3. Spgnehelligdage og Grundlovsdag er principielt fridage, og det i stk. 1. naevnte timetal
nedskrives i uger med sggnehelligdage og Grundlovsdag forholdsmaessigt.

Stk. 4. Det daglige arbejde bgr tilrettelaegges saledes, at medarbejderne ikke med rette kan
hzevde, at de har en uforholdsmaessig lang arbejdstid.

stk. 5. Pressefotografernes arbejdstid er principielt den samme som journalisternes, men der skal

ved arbejdstidens tilrettelzeggelse tages hensyn til de saerlige vilkdr for pressefotografisk arbejde.
Delte skemavagter skal sa vidt muligt undgas.

§ 5. Deltid

Stk. 1. Der kan ske ansaettelse pa deltid.




Stk. 2. Den deltidsbeskaeftigede kan kun undtagelsesvis deltage i overarbejde. Arbejder den
deltidsbeskeaeftigede ud over vedkommendes normale arbejdstid, kompenseres sddant merarbejde
op til 37 timer ugentligi forholdet 1:1.

stk. 3. Ved overgang fra fuldtidsbeskaeftigelse til deltidsbeskaeftigelse beregnes Ignnen efter
forholdet mellem pégaeldendes ugentlige arbejdstid og den normale ugentlige arbejdstid.

Stk. 4. For sa vidt angar deltidsbeskaeftigede bgr deres vagter svare til leengden pa en
fuldtidsbeskaeftiget vagt i en tilsvarende funktion. Fravigelser herfra kan aftales med
tillidsrepraesentanten.

§ 6. Genetilleg

Stk. 1. Hverdage

For arbejde pa hverdage (bortset fra Igrdage) betales et genetillaeg pr. time
mellem kl. 18.00 og kl. 19.00 pa kr. 70,95

mellem kl. 19.00 og kl. 20.00 pa kr. 79,85

mellem kl. 20.00 og kl. 24.00 pa kr. 88,70

mellem kl. 24.00 og kl. 06.00 pa kr. 88,70

efter en ugentlig opggrelse, som den enkelte medarbejder skal dokumentere.

Stk. 2. Til medarbejdere, der er i beordret tjeneste pa Igrdage eller pa sgn- og helligdage mellem
kl. 00.00 og 24.00 (fra midnat til midnat), ydes et tillzeg pa kr. 88,70 efter en ugentlig opgarelse,
som den enkelte medarbejder skal dokumentere.

stk. 3. Ledelse og medarbejderen kan efter konkret vurdering traeffe aftale om afkgb af gene dvs.
at Ipnnen ogsa omfatter betaling for arbejde pa genetidspunkter jf. ovenfor. Aftalen kan af begge
parter opsiges med 3 maneders varsel.

§ 7. Pension

Stk. 1. Som bidrag betaler arbejdsgiver 10 procent og medarbejderen 2,9 procent af den
pensionsgivende lgn (skalalpn og personligt tilleg). Medarbejderens bidrag indeholdes straks fra
ansaettelsen i de manedlige lgnudbetalinger.

Stk. 2. Aftale om de naermere vilkir og bestemmelser om pensionsordningen treeffes i Mediernes
Pension. Pensionsbidragene indbetales af arbejdsgiver til det forsikringsselskab eller pengeinstitut,
Mediernes Pension treffer aftale med.

§ 8. Ferie




Stk. 1. Medarbejdere, som omfattes af overenskomsten, har fra ansaettelsestidspunktet ret til fem
ugers betalt ferie. Medarbejdere, der er fyldt 45 ar ved optjeningsérets begyndelse, har ret til
yderligere tre dages ferie, der efter aftale kan tilleegges sommer- eller vinterferien.

stk. 2. Ferien afholdes i overensstemmelse med ferielovens principper.

Stk. 3. Ved fratreeden beregnes feriegodtggrelse med 12% % af den ferieberettigende Ign i
optjeningsaret. For medarbejdere, der er fyldt 45 ar, beregnes feriegodtggrelsen dog som 13% %
af den ferieberettigende Ign i optjeningsaret.

Stk. 4. Ved fratraeden kan anvendes feriekort. | gvrigt er ferieloven gaeldende.

§ 9. Feriefridage

stk. 1. For medarbejdere, der har veeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder, ydes
der, jf. stk. 2 — 4, 5 feriefridage.

stk. 2. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriedret. Feriefridagene betales
som ved sygdom. Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens
bestemmelser.

Stk. 3. Holdes feriefridagene ikke inden ferieafholdelsesperiodens udlgb, kan medarbejderen
inden 3 uger rejse krav om kompensation, svarende til lgn under sygdom pr. ubrugt feriefridag.
Kompensation udbetales i forbindelse med den neestfglgende Ignudbetaling.

§ 10. Barsel

Stk. 1. En medarbejder, der i henhold til lov om ligebehandling mv. er fraveerende fra
arbejde pga. barsel/adoption, er berettiget til sin normale, fulde Ign pa fglgende
betingelser (stk. 2-6):

Stk. 2. | forbindelse med en medarbejders graviditet og barsel ydes fuld Ipn under orlov, dog
tidligst 4 uger for forventet fpdselstidspunkt og indtil 10 uger efter fgdslen.

Stk. 3. | forbindelse med en far eller medmors orlov (tidligere foraeldreorlov) ydes fuld lgn i op til 2
uger inden udlgbet af 10 uger efter fadselstidspunktet.

Stk. 4. | forbindelse med en medarbejders orlov (tidligere foraldreorlov) ydes yderligere fuld lgn i
op til 16 uger til mor og far eller medmor. Forzeldreorloven kan placeres inden for 52 uger efter
fgdslen.

Stk. 5. | forbindelse med adoption ydes fuld lgn efter tilsvarende principper som i stk. 2-4 pa
betingelse af, at de adoptionsundersggende myndigheder bestemmer, at den adoptionssggende




eller den ene af de adoptionssggende agtefeeller skal veere i hjemmet.

Stk. 6. Arbejdsgiverens pligt til at yde fuld Ign, jf. stk. 2-5, er betinget af, at medarbejderen efter
lov om dagpenge er berettiget til fulde dagpenge, som refunderes til arbejdsgiveren.

stk. 7. Under de 10 ugers orlov, jf. barselsbestemmelsens stk 2, indbetales fglgende ekstra
pensionsbidrag:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 3,69/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 22,14/3.549

§ 11. Bgrns sygdom

Stk. 1. En medarbejder har frihed med Ign svarende til lgn under sygdom, ndr dette er ngdvendigt
af hensyn til pasning af medarbejderens syge, hjemmeboende barn/bgrn under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraeldre og alene barnets fgrste sygedag, og
ledelsen kan, hvis det skgnnes forngdent, kraeve dokumentation.

stk. 2. Til medarbejdere indrgmmes frihed med lgn svarende til Isn under sygdom, nar det er
nadvendigt, at medarbejderen indlaegges pé hospital sammen med barnet. Reglen vedrgrer bgrn
under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden over barnet, og der er
maksimeret ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.

Safremt der ydes refusion fra kommunen, tilfalder denne virksomheden.

§ 12. Efteruddannelse

Stk. 1. Medarbejderne har adgang til at deltage i relevant efteruddannelse

stk. 2. @nsker om efteruddannelse drgftes ved medarbejderudviklingssamtaler

§ 13. Opsigelse

stk. 1. Om opsigelse gzelder de i Funktionzerloven fastsatte regler.

Stk. 2. Ingen opsigelse begrundet i medarbejderens forhold kan finde sted uden forudgdende
skriftlig advarsel. Advarslen sendes til medarbejderen og tillidsrepraesentanten.




| de f@rste ni maneder af ansaettelsen kan advarslen erstattes af en skriftlig begrundet meddelelse
om den pataenkte afskedigelse. Meddelelsen gives mindst 14 dage forud for en eventuel opsigelse.

stk. 3. Skenner Dansk Journalistforbund — Medier & Kommunikation, at afskedigelsen af en
medarbejder, der har haft uafbrudt ansaettelse pd virksomheden i mindst ni méneder, er urimelig,
kan forbundet kraeve afskedigelsen behandlet i det i § 16 omhandlede faglige Faellesudvalg, evt.
tiltradt af opmand.

stk. 4. Hvis Det faglige Feellesudvalg matte finde, at den foretagne opsigelse er urimelig og ikke
begrundet i virksomhedens eller medarbejderens forhold, kan Det faglige Feellesudvalg efter
pastand herom underkende opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem virksomheden og
medarbejderen har lidt eller ma antages at lide vaesentlig skade ved en fortsaettelse af
ansattelsesforholdet. Finder Det faglige Faellesudvalg, at opsigelsen er urimelig, men at
ansattelsesforholdet alligevel ikke skal fortsaette, eller nedlaegges der pastand om godtggrelse for
en urimelig afskedigelse, jf. ovenfor, kan Det faglige Faellesudvalg bestemme, at virksomheden skal
betale den pagaldende en godtggrelse. Stgrrelsen af denne skal athaenge af sagens
omstaendigheder og af den uberettiget afskedigede medarbejders anciennitet. Godtggrelsen kan
ikke overstige 52 ugers Ign beregnet efter den afskedigede medarbejders gennemsnitsfortjeneste
gennem det sidste ar.

§ 14. Samarbejdsbestemmelser

stk. 1. Medarbejderne har iblandt journalister, pressefotografer, redaktionelle bladtegnere og
redaktionelle layoutmedarbejdere, der er medlemmer af Dansk Journalistforbund — Medier &
Kommunikation, adgang til - fortrinsvis blandt de forbundsmedlemmer, der har veeret ansat
mindst 9 maneder som uddannet journalist, pressefotograf, redaktionel bladtegner eller
layoutmedarbejder, og som er anerkendt dygtige medarbejdere - at vaelge en felles
tillidsrepraesentant.

Det er ledelsens og tillidsrepraesentantens pligt at ggre det bedste for at vedligeholde og fremme
et roligt og godt samarbejde pa redaktionen, og ledelsen respekterer, at tillidsrepreesentanten ma
have den forngdne tid til at I@se sine overenskomstmaessige opgaver.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten har ret til at fremfgre medarbejdernes feelles synspunkter over for
ledelsen, ligesom denne orienterer tillidsrepraesentanten om spoprgsmal af interesse for den
samlede medarbejderstab, herunder sa vidt muligt om forestaende afskedigelser.

safremt en afskedigelse er begrundet i virksomhedens forhold, bgr denne orientering finde
sted sa tidligt som muligt og senest 14 dage fgr opsigelsen agtes afgivet med henblik p3, at
ledelsen og tillidsrepraesentanten i feellesskab undersgger mulighederne for at undga
afskedigelser, begraense disse eller afbgde fglgerne af dem. Finder opsigelse sted, kan
undersggelsen fortsaettes i opsigelsesperioden. Arbejdsgiveren skal til brug for undersggelsen
fremlaegge det for denne npdvendige materiale. Tillidsrepraesentanten kan ogsa pa Dansk
Journalistforbunds vegne indtraede i forhandlinger om den enkelte medarbejders lgn- og




arbejdsforhold, ndr medarbejderen eller ledelsen gnsker det.
Stk. 3. Lgnstatistik for oktober maned udleveres til tillidsrepraesentanten efter begzering herom.

stk. 4. Valget af tillidsrepraesentant er ikke gyldigt, ferend det af Dansk Journalistforbund — Medier
& Kommunikation er meddelt Virksomheden. Eventuel motiveret indsigelse fra Virksomhedens
side mod det foretagne valg skal vaere Dansk Journalistforbund i hande senest 14 dage efter
modtagelse af meddelelsen om valget.

Stk. 5. En tillidsrepraesentant kan ikke afskediges, hvis ikke tvingende grunde taler derfor, og
arbejdsforholdet kan ikke afbrydes, fgr Dansk Journalistforbund har haft lejlighed til at prgve
afskedigelsens berettigelse ved det i § 16 naevnte faglige Feellesudvalg. Finder faellesudvalget,
eventuelt tiltradt af opmand, at tvingende grunde for afskedigelsen ikke har foreligget, kan det
tilkende den afskedigede en erstatning, jf. § 12, stk. 4.

Stk. 6. Der kan vaelges en stedfortraeder for tillidsrepraesentanten. Stedfortraederen nyder samme
beskyttelse som tillidsrepraesentanten. I tillidsrepraesentantens forfald kan stedfortreederen
optrade pa dennes vegne.

Stk. 7. For en tillidsrepraesentant, der har virket i 3 &r, geelder tilsvarende beskyttelse mod
afskedigelse, jf. stk. 5, i 1 &r efter ophgret som tillidsrepraesentant. Denne regel geelder alene
fratradte tillidsrepraesentanter.

§ 15. Korsel

Aftalt kgrsel i virksomhedens tjeneste i medarbejderens vogn betales efter Statens regler.

§ 16. Ligestilling

Overenskomstparterne fremhaever betydningen af, at ligestillingsaspektet inddrages i spgrgsmal om
ansattelse, forfremmelse, lgn, uddannelse og beskaeftigelse.

§ 17. Afggrelse af tvister

Alle uoverensstemmelser om forstaelse af overenskomsten skal forelaegges Det faglige Feellesudvalg,
som bestar af 2 repraesentanter for hver af overenskomstens parter. | tilfeelde af stemmelighed
tilkaldes en upartisk opmand. Kan parterne ikke enes om valg af opmand, skal de i feellesskab anmode
formanden for Arbejdsretten om at udpege en opmand. Opmanden kan i tilfeelde af overenskomstbrud
idemme den tabende part en bod, der maksimalt kan belgbe sig til 50.000 kroner. Mgde i feellesud-
valget indkaldes s& vidt muligt senest 7 dage efter, at en af parterne har begaeret mgde afholdt.
Parterne baerer hver sine udgifter, mens opmandshonoraret deles lige.




§ 18. Ophavsret og videreudnyttelse

stk. 1. Medarbejderne har ophavsretten til de vaerker, som de frembringer som led i
ansattelsesforholdet. Virksomheden erhverver uden yderligere vederlag —end den under § 2
naevnte Ign — retten til at anvende disse veerker i Virksomhedens egne publikationer bdde pa print
og digitalt.

stk. 2. Anden enkeltstdende brug af de under stk. 1 naevnte veerker kan kun ske efter forudgaende
aftale med de relevante medarbejdere (ophavsmaendene til veerket). Virksomheden
videreformidler henvendelser fra tredjemand om anvendelse af specifikke veerker til disse
medarbejdere. De relevante medarbejdere kan give tilladelse til denne anvendelse mod eller uden
betaling til de relevante medarbejdere, i det omfang anvendelsen ikke er i konkurrence med
Virksomhedens anvendelse i henhold til stk. 1.

stk. 3. Virksomheden anvender vaerkerne i overensstemmelse med ophavsretslovens § 3,
herunder reglerne om kreditering af de relevante medarbejdere.

Stk. 4. Inden der tages skridt til forfplgelse af tredjemands rettighedskreenkelser, drgftes
spgrgsmalet mellem de lokale parter, hvor der tages stilling til den mest hensigtsmaessige
processuelle fremgangsmade. Hvis der ikke opnés enighed herom, har hver af parterne herefter en
sidelgbende processuel pataleret.

Stk. 5. Medarbejderen bevarer retten til udnyttelser i henhold til ophavsretslovens §§ 13, 14, 16 b,
17, 18, 30, 30 a, 35, 39 og 50, stk. 2, samt i henhold til andre vederlagsordninger, der
administreres af Copydan eller andre danske eller udenlandske organisationer, der administrerer
kollektive vederlagsordninger.

§ 19. Varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2025 og geelder til den 29. februar 2028. Hvis den ikke
inden udlgbstiden er opsagt med mindst 3 maneders varsel, Igber den videre med ét ar ad gangen,
indtil den opsiges med 3 maneders varsel.

Kgbenhavn den 22. juli 2025

(o B .
ﬁ%n. Sign.

Jesper Schou Hansen Rasmus Skat Andersen

For Medieselskabet Havnefronten Aps For Dansk Journalistforbund

Medier & Kommunikation




Protokollat 1

Pr. 1. maj 2025, 1. april 2026 og 1. april 2027 afszettes en pulje til forhgjelse af det personlige
tillaeg beregnet som et gennemsnitligt belgb af Isnsummen (grundlgn, personligt tilleg,
funktionstilleeg, genetilleeg og arbejdsgiverpensionsbidrag), multipliceret med antallet af
medarbejdere pr. 1. maj i 2025 og pr. 1. april i 2026 0g 2027 det enkelte ar. Puljen fordeles i 2025
med ens belgb til alle medarbejdere. | 2026 og 2027 fordeles puljen, sdledes at halvdelen fordeles
med ens belgb til alle medarbejdere, mens den anden halvdel fordeles af ledelsen.

Belgbet udger for 2025 2 pct., for 2026 2 pct. og for 2027 2 pct.
Hermed er der gjort endeligt op med lgnreguleringen i de 3 overenskomstar. Parterne er enige

om, at overenskomsten er en minimallgnsoverenskomst, uanset at der med denne aftale er
indgdet en aftale om en "lukket model".




Normalkontrakt

| henhold til overenskomsten mellem Medieselskabet Havnefronten Aps og Dansk
Journalistforbund — Medier & Kommunikation om lgn- og arbejdsforhold for journalister mv. er
der indgdet folgende ansaettelsesaftale.

1. Medarbejderens navn:
adresse:
ansattelsesdato:
som:

pa (virksomhedens navn og adresse):

Arbejdsstedets adresse s&fremt denne er forskellig fra virksomhedens:
| tilfzelde af stillingsaendring siden ansaettelsen anfgres denne med angivelse af dato:

2. Den normale ugentlige arbejdstid udger fuldtid, jf. overenskomstens § 3/ deltid angiv antal
timer eller andel af fuld tid:

3. Ved ansaettelsesbrevets oprettelse er grundlgnnen.:

4. Det personlige tilleeg, som udbetales manedligt bagud sammen med grundlgnnen, udger ved
ansaettelsesbrevets oprettelse manedligt kr.:

5. Evt. andre Igndele ud over de overenskomstmaessige tillzeg, herunder supplerende
pensionsordninger:

6. Szerlige bestemmelser, evt. vedr. stofomrader, samt gvrige vaesentlige vilkar, der ikke folger
direkte af overenskomst eller lovgivning:

7. Om opsigelse henvises til overenskomsten.

8. Medarbejderen ma ikke, s& leenge nuvaerende kontrakt Igber, virke ved noget med
Medieselskabet Havnefronten Aps konkurrerende foretagende eller i nogen henseende st et
sadant foretagende bi med rad eller dad. Det er ligeledes en forudsaetning, at medarbejderen ikke
patager sig nogen journalistisk opgave eller andet Ipnnet arbejde uden for Nyhedsgruppen,
medmindre der i forvejen er givet meddelelse til bladledelsen. Skriftligt samtykke kraeves, hvis
opgaven er af mere vidtraekkende karakter.

9. Tvivisspgrgsmal kan indbringes for Det faglige Feellesudvalg.

Virksomhedens underskrift: Medarbejderens underskrift:




